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PESSOAL E

CONFIRA AS NORMAS
PARA O CALCULOE
PAGAMENTO DO 13° SALARIO

Instituida em 1962, a Gratificacdo de Natal,
popularmente conhecida como 13° Salario, € uma bonificagdo
salarial que o empregador deve pagar em duas ou trés
parcelas, dependendo do caso, a todos os seus empregados.

O beneficio corresponde ao valor do salario integral
do empregado, caso tenha trabalhado durante todo o ano na
empresa.

Contudo, se o empregado for admitido no curso do
ano, o 13° Salario sera proporcional aos meses trabalhados.

Tem direito ao 13° Salario, todo trabalhador
registrado, seja ele rural ou urbano, doméstico, do setor

publico ou privado.
EMPREGADO

Considera-se empregado toda pessoa fisica que
prestar servicos de natureza nao eventual ao empregador, sob
adependéncia deste e mediante salario.

Sendo assim, todos os trabalhadores contratados
com base na CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho),
possuem direito ao 13° Salario.

DOMESTICO

Desde a promulgacdo da Constituicdo Federal de
1988, também faz jus ao 13° Salario, o empregado domeéstico,
que € aquele que presta servigos de natureza continua e de
finalidade ndo lucrativa, a pessoa ou a familia, no ambito
residencial destas.

TRABALHADOR RURAL

A remuneragao devida ao trabalhador rural a titulo de
13° Salario é calculada com observancia dos mesmos
procedimentos aplicaveis ao trabalhador urbano.

VALOR DO 13° SALARIO

A Gratificagdo de Natal corresponde a 1/12 da
remuneracao integral devida ao empregado em dezembro, por
més de servico do ano correspondente, sendo a fragao igual ou
superiora 15 dias de trabalho considerada como mésintegral.

ADICIONAIS

Quando o empregado receber, além do salario base
estabelecido no contrato de trabalho, parcelas adicionais,
estas devem ser incluidas na base de calculo do 13° Salario
pelo seu total ou pela média, quando variaveis.

Caracterizam-se como adicionais, dentre outras, as
remuneragcdes de horas extras, adicional noturno,
insalubridade, periculosidade, repouso semanal e comissoes.

MOMENTO DO PAGAMENTO

A parcela adicional deve ser considerada na base de
calculo mesmo que, no momento do pagamento do 13°
Salario, 0o empregado nao a esteja percebendo.

Isto porque, a integragéo ou n&o do adicional, deve
levar em conta a habitualidade com que o mesmo foi pago
durante o ano.

No caso do empregado que nao esteja percebendo o
adicional por ocasiao do pagamento do 13° Salario, a empresa
deve adotar o critério mais benéfico de inclusdo dessa parcela
na base de calculo, observando o que estabelece a norma
coletiva da categoria.

Ressaltamos que em se tratando de horas extras, a
média deve ser realizada pela quantidade de horas prestadas
no ano, aplicando-se o valor do salario-hora da época do
pagamento do 13° salario.

PAGAMENTO DA

PRIMEIRA PARCELA

Entre os meses de FEVEREIRO a NOVEMBRO de
cada ano, o empregador deve pagar de uma s6 vez, como
adiantamento da Gratificagdo de Natal, metade do salario
recebido pelo empregado no més anterior.

Entretanto, o empregador ndo esta obrigado a pagar a
12 parcela no mesmo més a todos os seus empregados,
podendo paga-la em meses diversos, desde que até 30 de
novembro de cada ano, sendo antecipado se este dia no for util.

O valor da 12 parcela do 13° Salario corresponde a
metade da remuneragéo percebida pelo empregado no més
anterior aquele em que se realizar o seu pagamento.

PAGAMENTO DA
SEGUNDA PARCELA

O pagamento da 22 parcela do 13° Salario deve ser
realizado até o dia 20 de dezembro de cada ano, sendo
antecipado se este dia nao for util.

O valor da 22 parcela do 13° Salario é determinado
pela apuracdo da diferenca entre a importancia
correspondente a 12 parcela, paga até 30 de novembro, e a
remuneracdo devida ao empregado no més de dezembro,
observado o tempo de servico do empregado no respectivo
ano e sendo descontado a parcela do INSS e o IRRF do

colaborador.
PAGAMENTO DA
TERCEIRA PARCELA

A 32 parcela somente vai existir para os empregados
que recebam parcelas variaveis, pois neste caso, a empresa
nao tem como apurar até o dia 20 de dezembro o valor exato da
remuneragao devida.

Para estes empregados, o pagamento da 32 parcela,
que na verdade se constitui na diferenga das variaveis
apuradas a seu favor, quando for o caso, ou do ressarcimento
aempresa do valor pago a maior, tera de ser efetuado até o dia
10 de janeiro do ano seguinte, sendo antecipado se este dia
nao for Gtil. (Ha entendimentos no sentido de que a diferenga
devera ser paga até o 5° dia util de janeiro, conforme
disposicao do artigo 459 da CLT).

O valor da 32 parcela € determinado pela apuragdo da
diferenga entre a importancia correspondente a 22 parcela,
paga até 20 de dezembro, e a remuneragéo devida ao
empregado no ultimo dia do més de dezembro, observado o
tempo de servigo do empregado no respectivo ano.

EMPREGADO ADMITIDO
NO CURSO DO ANO

Quando o empregado tiver sido admitido no curso do
ano ou nao tiver permanecido a disposicao do empregador
durante todos os meses, o valor da 12, 22 ou 32 parcela, se foro
caso, correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneragéo,
por més efetivo de servigo ou fragao igual ou superior a 15 dias,
calculados separadamente sobre cada parcela.

RECIBO DE PAGAMENTO

A legislagao trabalhista ndo determina modelo oficial
de recibo para o pagamento do 13° Salario.

Portanto, podem ser utilizados recibos proprios ou
folhas de pagamento com espago para quitagdo, adquiridos
em papelarias especializadas, ou modelos criados pela
propria empresa para esse fim.

PENALIDADE

O empregador que deixar de cumprir as normas para
pagamento do 13° Salario fica sujeito a multa de R$ 170,25 por
empregado prejudicado, dobrada no caso de reincidéncia.

As penalidades relacionadas ao 13° Salario sao:

- Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de
adiantamento do 13° salario, entre os meses de fevereiro a
novembro de cada ano;

- Deixar de efetuar o pagamento do adiantamento
do 13° salario, por ocasido das férias, quando requerido no
més de janeiro do correspondente ano;

- Deixar de efetuar o pagamento do 13° salario até o
dia 20 de dezembro de cada ano, pelo seu valor integral;

- Deixar de computar parcela variavel da
remuneracgao para calculo do 13° salario;

- Deixar de completar o pagamento do 13° salario,
referente ao salario variavel auferido no més de dezembro, até
odia 10 de janeiro do ano subsequente.
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EMPRESAS PRECISAM QUITAR
DiVIDAS PARA NAO SEREM
EXCLUIDAS DO SIMPLES NACIONAL

Foram disponibilizados no Domicilio Tributario
Eletrénico do Simples Nacional (DTE-SN) os Termos de
Exclusdo do Simples Nacional e os respectivos Relatérios
de Pendéncias dos contribuintes que possuem débitos com
a Receita Federal ou com a Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional.

Os referidos documentos podem ser acessados
tanto pelo Portal do Simples Nacional, por meio do DTE-SN,
ou pelo Portal e-CAC do site da Receita Federal.

Para evitar a exclusdo do Simples Nacional a partir
de janeiro de 2022, a empresa deve regularizar a totalidade
dos seus débitos, por meio de pagamento ou parcelamento,
no prazo de 30 dias a contar da data de ciéncia do Termo de
Exclusao.

A ciéncia se dara no momento da primeira leitura, se
a pessoa juridica acessar a mensagem dentro de 45
(quarenta e cinco) dias contados da disponibilizagdo do
referido Termo, ou no 45° (quadragésimo quinto) dia contado
da disponibilizagdo do Termo, caso a primeira leitura seja
feita posteriormente a esse prazo.

A empresa que regularizar a totalidade de suas
pendéncias dentro do prazo mencionado ndo sera excluida
pelos débitos constantes do referido Termo de Excluséo,
tornando-o sem efeito. Continuara, portanto, no regime do
Simples, ndo havendo necessidade de qualquer outro
procedimento, sendo desnecessario o comparecimento em
qualquer unidade da RFB.

As microempresas e empresas de pequeno porte
devem ficar atentas para ndo serem excluidas de oficio do
Simples Nacional, por motivo de inadimpléncia.

COMO SE DEFENDER DE EXCLUSAO
DO SIMPLES NACIONAL

O representante da pessoa juridica excluida do
Simples Nacional pode protocolizar abertura de processo:

1) via internet, por meio do portal e-CAC, mediante
abertura de processo e juntada de documento disponiveis no
servico “Solicitar Servigo via Processo Digital” do menu
Processos Digitais, area SIMPLES NACIONAL e MEI,
servico “Contestar a exclusdo de oficio do Simples
Nacional”;

2) em casos de indisponibilidade comprovada dos
sistemas informatizados da RFB que impegam a
transmissao de documentos por meio do e-CAC, mediante
agendamento, em qualquer unidade de atendimento da
Receita Federal do Brasil, conforme disposto na IN RFB N°
2022 de 16 abril de 2021, com entrega da documentacgéo,
exclusivamente, em formato digital (entrada USB), com
assinatura qualificada ou avangada.

Em ambos os casos, deve-se apresentar os
seguintes documentos:

a) peticdo por escrito dirigida a Delegacia da
Receita Federal do Brasil de Julgamento (DRJ) de sua
jurisdicdo, ou o “Modelo de impugnagédo da exclusdo do
Simples Nacional”;

b)cépia do Termo de Exclusdo—TE;

c)copia do Relatoério de Pendéncias;

d)documento que permita comprovar que o
requerente/outorgante, exceto o procurador digital, tem
legitimidade para solicitar a impugnacdo, como, por
exemplo, ato constitutivo (contrato social, estatuto e ata) e,

se houver, da ultima alteragao;

e) se for o caso, procuragao particular ou publica e
documento de identificagdo do procurador (obs.: a
assinatura por certificado digital no e-CAC, assim como o
uso de procuragéo digital dispensam a necessidade de
juntar documentos de identificagdo e outra forma de
procuragdo, respectivamente);

f) documentos que comprovem suas alegagées.

Observacgao: a juntada de documentos devera ser
feita em arquivos separados e classificados por tipo.

CADASTRO/SOCIETARIO N
%

FIM DA EIRELI: ENTENDA O 0
SUBSTITUTO SLU E O QUE

ACONTECE COM AS EMPRESAS

Foi publicada em 27/08/2021 a Lei 14.195/21, que
regulamenta um novo ambiente de negécios no Brasil e
estabelece, entre outros itens, o fim das Empresas
Individuais de Responsabilidade Limitada (Eireli) passando
para a modalidade societaria chamada Sociedade Limitada
Unipessoal (SLU).

Na pratica, a mudanca é vista como facilitadora para
a abertura de empresas no Brasil, ja que a nova lei derrubou
uma exigéncia das Eireli de integrar capital social minimo de
100 salarios minimos para a criagdo de uma organizagcéo
empresarial. Além disso, com a SLU n&o sera mais
obrigatério ter um sécio para abrir empresas, e havera uma
separagdo do que é patriménio pessoal do empreendedor e
o que é patrimonio da empresa.

Na pratica, o que se via é que muitos empresarios
simplesmente compunham o quadro societario com mais
uma pessoa, detendo participagéo insignificante apenas
para atender ao requisito da pluralidade de sécios, o que
gera exposicdes e insegurangas desnecessarias. Ao retirar
uma exigéncia facilmente contornavel, eliminou-se parte da
burocracia e se deu maior transparéncia aos quadros
societarios.

O ambiente de negécios no Brasil ainda sofre com
problemas burocraticos e a lei, apesar de positiva, ainda
contribui muito pouco para mudar o dia a dia das empresas.

A mudanga chega em bom momento, fomentando o
empreendedorismo e atenua as incertezas econdémicas
brasileiras para trabalhadores que querem comandar
negocio préprio. Este formato traz a facilidade de ter um valor
de abertura acessivel, desobrigando o empreendedor a
integralizar valores altos no momento de constituicdo da
empresa.

Fim da Eireli

Criada em 2011, a Eireli era um modelo de
microempresa que abragava empreendedores que ndo se
enquadravam no Microempreendedor Individual (MEI),
fosse pelo tipo de atividade ou pelo faturamento anual.

Tenho que efetuar uma alteragao contratual?

A principio, ndo. As alteragdes serdo efetuadas
automaticamente pela junta comercial de cada estado da
federacéo.

OqueéaSLU?

Popularmente conhecida como Sociedade Limitada
Unipessoal, este € um tipo de empresa no qual ndo ha
necessidade de sécio para abertura.

Questionados sobre a mudanga na tributagdo das
SLU, os especialistas indicaram que nada sera alterado com
anova modalidade.

Esse aspecto nao se altera, em principio, salvo para
as empresas que porventura pretendam reduzir capital ante
a perda da obrigatoriedade dos 100 salarios minimos.

Os tributos sao os mesmos da Eireli e das empresas
limitadas (Ltda). Portanto, existe a possibilidade de se
enquadrar em regimes, como o do Simples Nacional, Lucro
Presumido ou do Lucro Real. Na pratica, para fins tributarios,
nada muda com essa mudanca.
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PROFISSOES RECONHECIDAS PELO INSS COMO INSALUBRES

Profissdes reconhecidas pelo INSS como
Insalubres Médicos, mineiros, metallrgicos. O que esses
profissionais tém em comum? Poderiamos citar muitas
caracteristicas, mas, com certeza, o fato de todas serem
profissdes insalubres é o que, de fato, prevalece. Ou seja:
durante a sua jornada de trabalho, esses trabalhadores ficam
expostos a agentes nocivos prejudiciais a sua saude ou
integridade fisica.

Além deles, uma série de outras profissdes também
€ considerada insalubre e, por isso, podem garantir o direito a
chamada aposentadoria especial, que permite ao
trabalhador se aposentar com menos tempo de servigo.

E é sobre isso que vamos falar nesse artigo: além da
definicdo e formas de comprovacdo de insalubridade,
traremos, ainda, uma lista de 60 profissdes insalubres
reconhecidas pelo INSS.

O QUE E CONSIDERADA UMA
PROFISSAO INSALUBRE?

A insalubridade, na realidade, € questao que diz
respeito ao Direito do Trabalho. Em regra, uma profissao &
considerada insalubre quando ha exposigéo do trabalhador a
fatores de risco e nocivos a saude como, calor excessivo,
ruido, contato ou exposigao a produtos quimicos ou, também,
a outros agentes fisicos e biolégicos.

O periodo de trabalho em profisséo insalubre
também pode ser reconhecido pelo INSS como “atividade
especial”’, por ser considerada uma atividade nociva e
prejudicial a saude do trabalhador. E é justamente em fungéo
desserisco que 0 INSS garante a aposentadoria especial.

Apesar da possibilidade de solicitagcédo da
aposentadoria especial, € importante estar atento, pois nem
todas as profissées insalubres serdo também consideradas
especiais pelo INSS.

Isso porque os critérios previdenciarios para
caracterizagcdo da especialidade de uma atividade s&o
diferentes dos critérios trabalhistas para pagamento do
adicional de insalubridade, por exemplo.

A aposentadoria especial é direito que pode ser
garantido, portanto, aos trabalhadores que exercem
atividades consideradas insalubres desde que seja
comprovada a exposi¢ao a agentes nocivos acima dos limites
permitidos pela legislagéo.

Cabe ressaltar que a aposentadoria especial € um
direito do trabalhador em regime CLT (Carteira de Trabalho)
e, também, de trabalhadores avulsos ou autbnomos, desde
que haja a comprovagao da exposigdo aos agentes nocivos
insalubres.

Essa modalidade de aposentadoria permite que o
trabalhador possa se aposentar com menos tempo
trabalhado do que o normal, levando em consideragao a tudo
que o profissional foi exposto durante o periodo trabalhado de
formainsalubre.

Assim, todo o trabalhador que se enquadra em um
caso de insalubridade pode solicitar o beneficio da
aposentadoria especial em prazos que variam entre 15, 20 e
25 anos.

QUAIS SAO AS PROFISSOES
INSALUBRES RECONHECIDAS PELO
INSS?

Existem duas formas pelas quais uma atividade
pode ser considerada insalubre pelo INSS, a fim de garantir o
seu reconhecimento como atividade especial:
enquadramento profissional ou comprovacado da efetiva
exposicao a agentesinsalubres.

Quando falamos sobre enquadramento profissional,
estamos nos referindo especialmente aos profissionais que
desenvolveram profissdes insalubres até 28/04/1995,
quando algumas profissées eram automaticamente
consideradas insalubres e especiais porlei.

ApOs essa data, passou a ser necessario comprovar
a efetiva exposicao a agentes insalubres, que diz respeito ao

contato direto do trabalhador com agentes nocivos (fisicos,
quimicos ou biologicos), sendo necessaria a comprovagao
dessa exposig¢ao por meio de documentos e laudos.

Essa regra é aplicada inclusive para periodos
anteriores a 28/04/1995 quando se trata de atividade nao
relacionada na lei, por exemplo.

Além da questdo da insalubridade, para receber a
aposentadoria especial, o trabalhador precisa ter
desenvolvido essa atividade durante um periodo minimo
estipulado em lei que varia, de acordo com o tipo de atividade,
de 15a25 anos. Entenda:

e 15 (quinze) anos: para trabalhadores que
realizaram suas atividades por, pelo menos, 15 anos nas
linhas de frente da mineracéo subterranea;

e 20 (vinte) anos: para aqueles que trabalharam por,
ao menos, 20 anos, em atividades com exposigédo ao agente
quimico asbestos (amianto) ou em mineracao subterranea
(exceto nas linhas de frente);

e 25 (vinte e cinco anos): para os demais casos de
exposi¢ado a agentes nocivos.

O trabalhador que exerceu uma atividade
considerada insalubre em um periodo menor do que o exigido
por lei (15, 20 ou 25 anos) pode optar por converter esse
tempo especial em tempo comum, garantindo um acréscimo
no periodo ja contribuido e, consequentemente, antecipar a
solicitagdo da aposentadoria por tempo de contribuigéo.

Essa conversdo € realizada pelo INSS e € uma
forma de compensar o trabalhador que ndo cumpriu o
periodo de atividade especial exigido para a solicitacdo da
aposentadoria especial, mas que, em funcdo da
insalubridade, desempenhou um trabalho que causou algum
tipo de risco a sua saude e integridade fisica.

No entanto, essa conversdo de tempo especial em
comum somente continua valendo para periodos trabalhados
antes da Reforma da Previdéncia de 2019 (EC 103/2019). Os
periodos de atividade especial existentes apdés 12/11/2019
nao poderdo mais ser convertidos, em razdo da expressa
proibi¢ao trazida pelo texto da Reforma.

Cumpre ressaltar, que o INSS disponibiliza umallista
completa com todas as profissées ja consideradas insalubres
nos decretos 53.831/64 e 83.080/79. As listas constantes
nesses dois decretos trazem as atividades que, até
28/04/1995, podem ser reconhecidas como especiais
apenas pelo enquadramento da categoria profissional.

Ainda, & possivel que alguma profissédo néo esteja
inserida na lista, mas seja considerada insalubre/especial,
desde que haja comprovacao da efetiva exposi¢édo a agentes
Nnocivos.

Confira, abaixo, uma lista com 60 profissbes
insalubres que estdo descritas nos decretos e podem ser
reconhecidas como especiais pelo INSS.

25 ANOS DEATIVIDADE ESPECIAL
e Aeroviario;

e Aeroviario de Servigo de Pista;
o Auxiliar de Enfermeiro;

e Auxiliar de Tinturaria;

e Auxiliares ou Servigos Gerais;
e Bombeiro;

e Cirurgiao;

e Dentista;

e Eletricista (acima 250 volts);

e Enfermeiro;

e Engenheiros Quimicos, Metalurgicos e de Minas;
e Escafandrista;

e Estivador;

e Foguista;

e Quimicos Industriais;

e Toxicologistas;

e Grafico;

e Jornalista;

e Maquinista de Trem;

e Médico;

e Mergulhador;

e Metalurgico;
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e Mineiros de superficie;
e Motorista de 6nibus;
e Motorista de caminhao (acima de 4000 toneladas);
e Técnico em laboratérios de analise e laboratérios quimicos;
e Técnico de radioatividade;
e Trabalhadores em extracao de petréleo;
e Transporte ferroviario;
e Transporte urbano e rodoviarios;
e Operador de Caldeira;
e Operador de Raios-X;
e Operador de Camara Frigorifica;
e Pescadores;
e Perfurador;
e Pintorde Pistola;
e Professor;
e Recepcionista;
e Soldador;
e Supervisores e Fiscais de areas com ambiente
insalubre;
e Tintureiro;
e Torneiro Mecanico;
e Trabalhador de Construgéo Civil (Grandes Obras prédios
acimade 8 andares);
e Vigia Armado.
20ANOS DEATIVIDADE ESPECIAL
e Extrator de Fosforo Branco;
e Extrator de Mercurio;
e Fabricante de Tinta;
e Fundidor de Chumbo;
e Laminadorde Chumbo;
e Moldador de Chumbo;
e Trabalhador em Tunel ou Galeria Alagada;
e Trabalhadores permanentes em locais de subsolo,
afastados das frentes de trabalho;
e Carregador de Explosivos;
e Encarregado de Fogo.
15ANOS DEATIVIDADE PESSOAL
e Britador;
e Carregador de Rochas;
e Cavoqueiro;
e Choqueiro;
e Mineiros no subsolo;
e Operador de britadeira de rocha subterranea;
e Perfurador de Rochas em Cavernas.

COMO COMPROVAR MINHA
ATIVIDADE INSALUBRE?

Como citado anteriormente, a legislagéao
previdenciaria utiliza dois critérios para avaliar se uma
atividade é, de fato, considerada insalubre ou nao:
enquadramento profissional ou efetiva exposicdo a agentes
insalubres.

Dessa forma, os trabalhadores que exerceram
alguma das atividades insalubres constantes nos decretos
53.831/64 e 83.080/79 até 28/04/1995 podem ter a atividade
especial reconhecida com base no enquadramento
profissional.

Ou seja, se a profissdo exercida esta na lista do
INSS, a CTPS (Carteira de Trabalho) ja € um comprovante
suficiente para solicitar a aposentadoria especial.

Para os trabalhadores que exerceram ou exercem
profissdes insalubres depois de 28/04/1995, o
enquadramento profissional ndo basta. E preciso comprovar
a exposicdo aos agentes fisicos, quimicos ou biolégicos
considerados nocivos a saude.

Para isso, € necessario solicitar junto a empresa os
seguintes documentos: PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario) e LTCAT (Laudo das Condi¢gdes Ambientais
do Trabalho) documentagcdo padrdo para comprovar o
exercicio e o tempo de desenvolvimento da atividade
insalubre.

PPP (PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO)

Geralmente fornecido pelo setor de Recursos
Humanos da empresa, o PPP & um documento técnico que é

essencial para o trabalhador que deseja solicitar a
aposentadoria especial por exercicio de atividade insalubre.

Esse documento é considerado uma espécie de
histérico do profissional e reine dados administrativos e
registros das condi¢cdes do ambiente de trabalho de todo o
periodo em que o trabalhador atuou na empresa.

LTCAT (LAUDO DAS CONDIGCOES
AMBIENTAIS DO TRABALHO)

Ja o LTCAT é capaz de comprovar a exposi¢do do
trabalhador a agentes nocivos como ruido, eletricidade ou
calor, comprometendo a sua saude e integridade fisica.

Reconhecidos tanto pelo INSS quanto pelo
Judiciario, o PPP e o LTCAT sao emitidos pelo Médico ou
Engenheiro do Trabalho que realiza uma analise técnica para
identificar a exposigao do trabalhador.

Além do PPP e do LTCAT, a Carteira de Trabalho
também é um documento para comprovagao do exercicio da
atividade e é possivel, ainda, que o INSS solicite outros
laudos ou, até mesmo, pericia e documentos antigos, como o
contracheque indicando o recebimento do adicional por
insalubridade, por exemplo.

O QUE MUDOU DEPOIS DA REFORMA
DA PREVIDENCIA DE 2019?

A Reforma da Previdéncia de 2019 trouxe diversas
alteracbes na aposentadoria especial, que € um direito dos
trabalhadores que exercem atividades insalubres.

Uma dessas alteragdes, como ja mencionamos
anteriormente, é referente a questado da conversao do tempo
de atividade especial (insalubre) em tempo comum de
contribuicdo. Depois da Reforma da Previdéncia, essa
conversao ndo € mais permita, ou seja, ndo € mais possivel
ao trabalhador aumentar o seu tempo de contribuigdo
mediante a conversao dos periodos insalubres.

Mas, é importante ressaltar que o direito a conversao
fica garantido para periodos trabalhados até 12/11/2019
(data da promulgagédo da EC 103/2019).

Outra importante alteragéo refere-se aos requisitos
da aposentadoria especial. Isso porque, antes da EC
103/2019, bastava que o trabalhador cumprisse os 15, 20 ou
25 anos de tempo de atividade especial para que tivesse seu
direito garantido.

No entanto, agora, além desse tempo minimo de
atividade insalubre, também passou a ser exigida uma idade
minima a esses trabalhadores. Para aqueles que ja eram
filiados do INSS antes da Reforma, ou seja, quem ja era
trabalhador/contribuinte antes de 11/2019, sera necessario
cumprir uma regra de transicao.

Para essa regra de transigéo, o trabalhador devera
cumprir uma pontuagdo minima, somando idade + tempo de
contribuicao, além do tempo de atividade especial. Veja como
fica:

15 anos de atividade insalubre (para trabalhadores
das linhas de frente da mineragao subterranea) + 66 pontos;

20 anos de atividade insalubre (para trabalhadores
de minas subterraneas que exer¢gam suas fungdes longe das
linhas de frente e trabalhadores expostos ao amianto ou
asbestos) + 76 pontos;

25 anos de atividade insalubre (para os demais
agentes nocivos quimicos, fisicos ou biolégicos) + 86 pontos.

O calculo do valor do beneficio também mudou.
Antes, o valor seria de 100% do salario de beneficio, sem
aplicagéo do fator previdenciario ou qualquer coeficiente.

Agora, além de o salario de beneficio ser calculado
com base na média de todas as contribuigbes, é aplicado um
coeficiente, que varia de acordo com o tempo de contribui¢do
total do trabalhador.

Referido coeficiente inicia em 60%, ou seja, o
trabalhador ira receber 60% do seu salario de beneficio, com
acréscimo de 2% por ano que ultrapassar os 20 anos de
tempo de contribui¢cdo, no caso dos homens, ou por ano que
ultrapassar 15 anos de tempo de contribuicdo no caso das
mulheres e também no caso dos mineiros das linhas de
frente.
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A IMPORTANCIA DA
CONTABILIDADE PARA A
DISTRIBUICAO DE LUCRO

REALIZADA POR OPTANTES PELO

SIMPLES NACIONAL

As pessoas juridicas optantes pelo Simples
Nacional podem distribuir ao seu titular ou sécio, isento do
imposto de renda, lucro calculado através da aplicagdo dos
percentuais de presungéo, de que trata o art. 15 da Lei n°
9.249, de 26 de dezembro de 1995, do Imposto sobre a
Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), sobre a receita bruta
total anual, subtraido do valor devido na forma do Simples
Nacional no periodo, relativo ao IRPJ.

Contudo, caso a pessoa juridica mantenha
escrituragcao contabil regular e evidencie nesta lucro superior
ao calculado acima, todo o lucro contabil podera ser
distribuido sem incidéncia de imposto de renda.

Porém, para que a escrituracdo contabil seja
considerada regular é importante que esta seja elaborada
em conformidade a norma contabil adotada, que no caso de
pessoa juridica optante pelo Simples Nacional pode ser a
ITG 1.000, a NBC TG 1.000 ou as normas completas de
contabilidade.

Caso em um processo de fiscalizagdo seja
constatado que a escrituragdo contabil da pessoa juridica
possui vicio, erro ou deficiéncia que a torne imprestavel para
identificar a efetiva movimentagao financeira do contribuinte,
tal escrituragdo contabil pode ser considerada inapta e o
lucro distribuido acima do limite mencionado acima sera
considerado rendimento tributavel para o titular ou sécio da
pessoa juridica.

DESCONTOS E BONIFICAGOES
DEDUTIBILIDADE NO LUCRO REAL

Os descontos incondicionais consideram-se
parcelas redutoras do prego de vendas, quando constarem
da nota fiscal de venda dos bens e ndo dependerem de
evento posterior a emissdo desses documentos; esses
descontos n&o se incluem na receita bruta da pessoa juridica
vendedora.

Os descontos condicionais sdo aqueles que
dependem de evento posterior a emissdo da nota fiscal,
usualmente, do pagamento da compra dentro de certo
prazo, e configuram despesa financeira para o vendedor.

As bonificagdes concedidas a clientes, visando ao
incremento de vendas e, consequentemente, dos lucros, se
reconhecidamente vinculadas as operagdes comerciais
realizadas pela consulente, enquadram-se no conceito de
despesas operacionais dedutiveis para fins de apuragéo da
base de calculodo IRPJeda CSLL.

Bases: Lei n° 4.506, de 1964, art. 47; Decreto n°
9.580, de 2018 (RIR/2018), arts. 311 e 398 a 400; Instrugéo
Normativa SRF n° 51, de 1978, item 4.2; Parecer Normativo
CST n° 32, de 1981 e Solugdo de Consulta Disit/SRRF
6.015/2021.

IMPOSTO DE RENDA

‘ ALIQUOTA DE INSS
BASE DE CALCULO DEDUZIR

TRABALHADOR ASSALARIADO

Até R$ 1.903,98 Isento (EC G VALORES ALIQUOTA
De R$ 1.903,99 até R$ 2.826,65 7,5%  R$142,80| Até R$1.100,00 1,5%
De R$ 2.826,66 até R$ 3.751,05  15%  R$354,80| De RS 1.100,01 até RS 2.203,48 9%

De R$ 3.751,06 até R$ 4.664,68 22,5 %

215%

R$ 636,13] De R$ 2.203,49 até R$ 3.3305,22 12%
Acima de R$ 4.664,68 R$ 869,36 De RS 3.305,23 até R$ 6.433,57 14
o

Dedugéo de dependente: R$ 189,59 (Teto méximo R$ 751,97)

FAIXA DE SALARIO MEDIO TABELA PARA CALCULO DO BENEFiCIO SEGURO-DESEMPREGO

Ate R$ 1.686,79 Multiplica-se salario médio por 0.8 (80%).
Apartir de R$ 1.686,80 até O que exceder a R$ 1.686,79
P R$ 2.811,60 multiplica-se por 0.5 (50%) e soma-se a R$ 1.349,43
Acima R$ 2.811,60 O valor da parcela sera de R$ 1.911,84 invariavelmente.

AGENDA DE OBRIGAGOES
1 2 4 5 6

7 8 9 11 13
14 15 17 18 20
2 24 26 27
28 29

Feriados 02 - Finados | 15 - Proclamagéo da Republica

| DIA | OBRIGAGOES DA EMPRESA

SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)
FGTS
DAE - eSocial DOMESTICO

IPI - Competéncia 10/2021 - 2402.20.00

ESOCIAL - Competéncia 10/2021

DCTFWEB - Competéncia 10/2021

EFD REINF - Competéncia 10/2021

SPED (EFD-Contribui¢des) - Fato Gerador 09/2021

GPS (Facultativos, etc...) - Competéncia 10/2021

IRRF (Empregados) - Fato Gerador 10/2021

GPS (Empresa) - Competéncia 10/2021

DARF DCTF Web - Competéncia 10/2021

IR RETIDO FONTE (Servigos Profissionais Prestados por PJ)
CONTRIBUIGCAO PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Bruta)
CONTRIBUIGOES (Cofins, PIS/PASEP e CSLL) Retidas na Fonte
SIMPLES NACIONAL

DCTF - Competéncia 09/2021

IPI (Mensal)

25/11 PIS

COFINS

IRPJ - Lucro Real / Lucro Presumido

CSLL - Lucro Real / Lucro Presumido

IR (Carne Ledo)

Contribui¢do Sindical-Empregados (opcional)

13° SALARIO - 1° PARCELA

ICMS (Empresas Normais)
(De acordo com o vencimento estabelecido pela Legislacdo Estadual).

05/11
10/11

12/11

16/11

19/11

22/11
23/11

30/11

ISS (Vencimento de acordo com Lei Municipal).
HONORARIOS CONTABEIS

(Vencimento de acordo com o contrato vigente).
TABELAS E AGENDA DE OBRIGAGOES SUJEITAA MUDANGAS DE ACORDO COM A LEGISLAGAO VIGENTE.
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