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PESSOAL

SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO X ESOCIAL

Nao é novidade que o eSocial esta impactando os
processos de varias areas das empresas. Com o Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho (SESMT), também nao sera diferente. Apesar de
nao alterar a legislagdo trabalhista e nem acrescentar novas
obrigagdes, o eSocial vai modificar a forma e a periodicidade
de entrega dos documentos dessa area.

Que mudancas o eSocial trara para a area de
SESMT?

Inicialmente, é importante destacar que o eSocial
nao altera, modifica ou suprime as obrigagdes
previdenciarias, trabalhistas e tributarias previstas hoje na
legislagcdo, mas apenas racionaliza e simplifica o
cumprimento das obrigagdes ja existentes. O eSocial ndo
cria ou extingue direitos, ndo modifica leis ou regulamentos
de qualquer dos 6rgaos envolvidos.

Assim, o setor de saude do trabalhador que cumpre
adequadamente as obrigacdes previstas na legislagéo tera
maior facilidade em aderir a esse novo formato de prestagéo
das informagbes, sendo necessaria a adequagéo na rotina
de registro e produgao das informagdes. Em resumo, ndo ha
alteragbes na Norma Regulamentadora do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (NR-07), sendo
necessario apenas que os programas desenvolvidos pelo
SESMT estejam em consonancia com o formato das
informacdes exigidas pelo eSocial, facilitando assim o
registro e envio de tais dados.

Quais os principais programas e laudos a serem
implantados e emitidos a depender da natureza e
atividade das empresas?

PCMSO: Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (NR-7);

PCA: Programa de Conservagao Auditiva (NR-7 e
NR-9);

PPR: Programa de Protegdo Respiratéria (NR-7 e
NR-9);

PPRA: Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais (NR-9);

PIE: Prontuario de Instalagbes Elétricas (NR-10);

PPRPS: Programa de Prevencdo de Riscos em
Prensas e Similares (NR-12);

PPEOB: Programa de Prevengdo da Exposicao
Ocupacional ao Benzeno (NR-15);

PCMAT: Programa de Condigbes e Meio Ambiente
de Trabalho na Industria da Construgéo (NR-18);

PGR: Programa de Gerenciamento de Riscos (NR-
22);

PGSSMATR: Programa de Gestao em Seguranca,
Saude e Meio Ambiente do Trabalho Rural (NR-31);

AET: Andlise Ergonémica do Trabalho (NR-17);

PPP: Perfil Profissiografico Previdenciario
(Previdéncia Social).

LTCAT: Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do
Trabalho (Previdéncia Social);

Laudo de Caldeiras e Vasos de Pressdo (NR-13);

Laudo Técnico de Insalubridade (NR-15);

Laudo Técnico de Periculosidade (NR-16).

Quais sdo os eventos do eSocial relacionados a
areade SESMT?

Evento S-1060: Tabela de Ambientes de
Trabalho

Evento utilizado para inclusao, alteragao e exclusao
de registros na tabela de Ambientes de Trabalho do
empregador/contribuinte/6rgdo publico. As informacdes
consolidadas desta tabela sao utilizadas para validagédo do
evento de Condi¢gdes Ambientais do Trabalho. Devem ser
informados na tabela os ambientes de trabalho da empresa e

os respectivos fatores de risco neles existentes constantes
na tabela 23, “Fatores de Riscos do Meio Ambiente
doTrabalho”.

Prazo de Envio: O evento Tabela de Ambientes de
Trabalho deve ser enviado antes dos eventos “S-2240:
Condigdes Ambientais do Trabalho, Fatores de Risco, Inicio”
e “S-2210: Comunicagao de Acidente de Trabalho)”

Evento S-2210 Comunicagdo de Acidente de
Trabalho

Evento a ser utilizado para comunicar acidente de
trabalho, doenga ocupacional ou morte pelo
empregador/contribuinte/6rgéo publico, com o empregado
afastado ou n&o de suas atividades laborais. Devendo ser
enviado até o primeiro dia util de sua ocorréncia e em caso de
morte devera ser enviado imediatamente.

Evento S-2220 Monitoramento da Saude do
Trabalhador

Evento a ser utilizado para o acompanhamento da
saude do trabalhador durante o seu contrato de trabalho,
com as informacgdes relativas aos atestados de saude
ocupacional (ASO) e seus exames complementares.
Devendo ser enviado até o dia 07 do més subsequente ao da
realizagcdo do exame.

Evento S-2221 Exames Toxicolégicos do
Motorista Profissional

Criado recentemente para a prestagdo de
informacdes referentes a exames toxicolégicos dos
motoristas profissionais.

Evento S-2240: Condigées Ambientais do
Trabalho, Fatores de Risco

Evento a ser utilizado para registrar a vinculagao de
cada trabalhador aos ambientes em que exercem atividades
(cédigos do evento S-1060). Sera individualizado a quais
fatores de risco existentes no ambiente em que o trabalhador
esta exposto, bem como a descri¢cao das prote¢des coletivas
e individuais utilizadas e sua eficacia, e as informagdes de
periculosidade e insalubridade.

Devendo ser enviado até o dia 07 do més
subsequente ao da ocorréncia, antes dos eventos mensais
da remunerag¢ao do empregado e em casos de alteragéo ou
encerramento de atividades realizadas no ambiente.

Evento S-2245: Treinamentos, Capacitagoes e
Exercicios Simulados

Evento a ser utilizado para registrar os treinamentos
obrigatérios de acordo com as NRs. Devendo ser enviado
até o dia 07 do més subsequente ao da finalizagdo do
treinamento, capacitagcdo ou exercicio simulado, a
informacdo do treinamento precisa constar na ficha de
registro do empregado.

Qual o prazo para inicio do envio das
informagées?

O cronograma para envio das informacdes de SST
ao eSocial sdo:

Grandes empresas (faturamento anual em 2016
maior que R$ 78 milhées) em Julho/2019;

Demais Entidades empresariais (com faturamento
anual em 2016 até R$ 78 milhdes) Janeiro/2020;

Empregador Pessoa Fisica (exceto doméstico)
/Optantes Simples Nacional /Produtor Rural / Entidades Sem
Fins Lucrativos: Julho/2020;

Orgédo Publicos Organizagdes Internacionais:
Janeiro/2021.

O eSocial € um projeto que veio facilitar a rotina das
empresas, permitindo a simplificacdo e racionalizagéo de
processos. Conforme ja falado, esse projeto ndo traz novas
obrigagbes a serem cumpridas, mas altera a forma de envio
das declaragbes atualmente existentes, motivo pelo qual é
fundamental que todos os setores das empresas estejam
empenhados no processo e revisem seus fluxos, integrando
as areas responsaveis por tais informagées. Sem duvida,
aqueles que ainda ndo comegaram a se adequar ao sistema
ja estdo atrasados. E importante conhecer os leiautes e o
manual do eSocial o quanto antes, bem como desenhar os
novos fluxos de envio das informacgdes.
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FISCAL <=

EMPRESAS OBRIGADAS A
ADOTAR A EFD-REINF

Dentre as empresas obrigadas a adotar a EFD-
Reinf para prestar as informagdes devidas, de acordo com o
art. 2° da Instrugdo Normativa 1.701/2017, destacam-se
aquelas associadas as situagdes abaixo:

* As pessoas juridicas que prestam e que
contratam servicos realizados mediante cessdo de mao de
obra ou empreitada, nos termos do art. 31 daLei 8.212/1991;

» As pessoas juridicas responsaveis pela retengéo
na fonte de IR, CSLL, COFINS, e PIS/PASEP, incidentes
sobre os pagamentos diversos efetuados a pessoas fisicas e
juridicas;

» As pessoas juridicas optantes pelo recolhimento
da Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta
(CPRB), conforme Lei 12.546/2011;

» O produtor rural pessoa juridica e agroindustria
quando sujeitos a contribuicdo previdenciaria substitutiva
sobre a receita bruta proveniente da comercializagdo da
produgéo rural nos termos do art. 25 da Lei 8.870/1994, na
redacao dada pela Lei 10.256/2001 e do art. 22-A da Lei
8.212/1991, inserido pela Lei 10.256/2001,
respectivamente;

+ As associagdes desportivas que mantenham
equipe de futebol profissional que tenham recebido valores a
titulo de patrocinio, licenciamento de uso de marcas e
simbolos, publicidade, propaganda e transmissdo de
espetaculos desportivos;

* Empresa ou entidade patrocinadora que tenha
destinado recursos a associagédo desportiva que mantenha
equipe de futebol profissional a titulo de patrocinio,
licenciamento de uso de marcas e simbolos, publicidade,
propaganda e transmissao de espetaculos desportivos;

» Entidades promotoras de eventos desportivos
realizados em territério nacional, em qualquer modalidade
desportiva, dos quais participe ao menos 1 (uma)
associacdo desportiva que mantenha equipe de futebol
profissional;

* Pessoas juridicas e fisicas que pagaram ou
creditaram rendimentos sobre os quais haja retencéo do
Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (IRRF), por si ou
como representantes de terceiros.

Portanto, estao sujeitos a EFD-Reinf todas aquelas
empresas (ou pessoas fisicas) que creditaram rendimentos
ou efetuou retengdes de impostos de terceiros (acima
mencionados) decorrentes de uma prestagao de servigos,
por exemplo, bem como aquelas empresas que sofreram
retengdes e compensou estas retenc¢des no total de tributos
que tinha obrigagéo de pagar.

NOVO MODELO DO DOCUMENTO
DE ARRECADAGAO DO SIMPLES
NACIONAL (DAS)

Desde 12 de novembro de 2018, o Documento de
Arrecadacdo do Simples Nacional (DAS) tem um novo
modelo.

Destacamos:

- N&o houve alteracdo do cdodigo de barras do
DAS, mas apenas dos elementos visuais. Desta forma, o
procedimento para pagamento continua o mesmo.

- Uma vez que o novo modelo traz informagdes de
forma mais detalhada, dependendo da composi¢édo do DAS,
este podera ter mais de uma pagina. Neste caso, o
contribuinte podera imprimir somente a primeira pagina,
onde consta o codigo de barras, para efetuar o pagamento.

RECEITA BRUTA. BASE DE CALCULO.
VENDA DE INGRESSOS PARA

PRODUTORES DE EVENTOS
SOLUCAO DE CONSULTA N° 171, DE 26 DE

SETEMBRO DE 2018 - DOU 30/10/2018

ASSUNTO: SIMPLES NACIONAL ;

EMENTA: RECEITA BRUTA. BASE DE CALCULDO.
VENDA DE INGRESSOS PARA PRODUTORES DE
EVENTOS.

No Simples Nacional, a base de célculo a ser
oferecida a tributagdo pela empresa que vende ingressos
para produtores de eventos € o valor da comisséo que ela
retém quando do repasse dos valores pertencentes a seus
contratantes, ndo o total dos valores depositados pelas
operadoras de cartdo em sua conta bancaria.

Dispositivos Legais: Lei Complementar n® 123, de
2006, art. 3°, § 1°. Fonte: DOU 30/10/2018.

CADASTRO/SOCIETARIO R«
%

Codastro

COMO AS PMES PODEM EVOLUIR EM
SEUS PROCESSOS CONTABEIS

O controle manual ou até aquela simples planilha de
custos no computador, pode ser um dos principais entraves
para arruinar o sonho de empreender

Segundo um levantamento realizado, o nimero de
empresas que deixaram de pagar suas dividas aumentou
consideravelmente, sejam por motivos de dificuldades
econdmicas, corrupgao ou problemas que ndo poderiam ser
previstos, como catastrofes. A agéncia chamou esse fato de
calotes corporativos.

Esse ndo é um problema que atinge apenas as
grandes corporagdes, mas afeta também as pequenas e
médias empresas, e profissionais liberais, que por falta de uma
organizagado eficiente de suas contas perdem dinheiro,
prejudicam o lucro e até o crescimento de seu
estabelecimento.

O controle manual ou até aquela simples planilha de
custos no computador, pode ser um dos principais entraves
para arruinar o sonho de empreender. Se para iniciarmos um
negocio € importante ter um plano de negécio claro e bem
estruturado, as despesas também precisam estar da mesma
forma, muito bem organizadas.

Com uma grande quantidade de tributos a serem
pagos em dias diferentes, € inevitavel que em algum momento,
0 pequeno e médio empreendedor se perca nos prazos e deixe
de lado alguma despesa importante, como por exemplo,
tributos ligados a registro de funcionarios. E nos piores
casos, esquecem de uma conta que possua um juro alto.

Um exemplo muito simples, mas que € muito comum
nesse ambiente é ndo separar as contas de sua vida pessoal
com as despesas da empresa. Em algum momento
acontecera um conflito, o fluxo de caixa pode nao ser
suficiente e, consequentemente, ndo havera parametros
claros para saber se o negécio esta prosperando, se sera
necessario captar um financiamento ou até mesmo cortar
gastos por um tempo.

Mas o que os pequenos e médios empresarios ainda
desconhecem €& que eles podem ter acesso as solucdes
disponiveis no mercado que auxiliam na organizagéo
financeira e contabil de sua empresa. E ao contrario do que se
possa imaginar, ndo se trata de servicos de alto custo ou
burocraticos, mas sim em facilidades tecnoldgicas
construidas por profissionais do mercado, pensadas e
estruturadas para tornar a vida do empreendedor mais agil,
organizada e dentro dos tramites fiscais.

Dessa forma, além de ndo perder dinheiro, isso faz
com que o empresario, independente do estagio em que se
encontra seu negécio, tenha tempo livre para se preocupar
com estratégias que realmente importam e influenciem de
maneira real na evolugao e no crescimento de sua empresa.
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O MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL - MEI NO ESOCIAL

O QUE E O ESOCIAL?

O eSocial: Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - € um
projeto que vai unificar a prestagdo de informagdes pelo
empregador em relagdo aos seus trabalhadores (como
cadastramento, vinculos, contribuicbes previdenciarias e
folha de pagamento, entre outros), gerido pela CAIXA,
INSS, Secretaria da Previdéncia, Ministério do Trabalho e
Receita Federal do Brasil.

O QUE E O ESOCIAL WEB
SIMPLIFICADO MEI?

E uma aplicacdo Web do eSocial criada para
facilitar a prestacdo das informagdes pelo
Microempreendedor Individual ao eSocial, inclusive quanto
aos calculos e o pagamento dos tributos e dos encargos
trabalhistas e previdenciarios a serem recolhidos em
funcéo dos trabalhadores a eles vinculados.

NAO POSSUO EMPREGADO. SOU
OBRIGADO A UTILIZAR O ESOCIAL
WEB SIMPLIFICADO MEI?

N&o. Apenas os MEls que possuem empregados
precisam prestar as informacgdes ao eSocial.

TENHO UM CONTADOR.
ELE PODERA PRESTAR MINHAS
INFORMAGOES AO ESOCIAL?

Sim. Contudo, o contador precisara de procuragao
eletrénica para prestar as informag¢des em nome do MEI. A
procuragéo eletrénica pode ser cadastrada gratuitamente
no eCAC da Receita Federal. O cadastro & online. Para
mais informacdes, consulte a pagina do portal do eSocial
sobre procuracgao eletrénica.

A PARTIR DE QUANDO
DEVO PRESTAR AS
INFORMACOES AO ESOCIAL?

As informagdes serdo prestadas obedecendo as
seguintes fases:

1 - Apartirde 10 de janeiro de 2019: deverédo ser
informados os dados do proprio MEI;

2 - A partir de 10 de abril de 2019: seréo
informados os dados do empregado do MEI, além dos
eventos trabalhistas que ocorrerem a partir dai, tais como
férias, afastamentos por doenga, licenga-maternidade ou
mesmo sua demissao.

3 - A partir de 10 de julho de 2019: seréo
informadas as folhas de pagamento. Somente a partir desta
fase o MEI devera informar a remuneragdo do seu
empregado e o sistema o auxiliara a efetuar os célculos da
contribuicdo previdenciaria, FGTS, e demais encargos a
serem recolhidos.

Determina que estas empresas tém a opgéo de
envio dos eventos de tabela e eventos nao periddicos de
forma cumulativa com os eventos periddicos no prazo
previsto para estes ultimos, qual seja, 10 de julho de 2019.

SEREI PENALIZADO SE NAO
CONSEGUIR CUMPRIR OS PRAZOS?

Durante a implantagéo do eSocial, ndo. Os prazos
para prestar as informagdes ao eSocial, durante a
implantacao inicial foram flexibilizados para o MEI. Ele tera
até o final da terceira fase para atender as duas primeiras.
Mas atengéo, embora o prazo seja maior, as informacées a
serem prestadas sao as mesmas. Se, por exemplo, um
empregado for admitido no dia 15 de abril, o MEI nao
precisara informa-lo no dia anterior (prazo "normal” previsto
no Manual de Orientagdo do eSocial (MOS). Podera, se
assim desejar, informa-la em julho, juntamente com todas
as demais informagdes das trés fases. Da mesma forma,
todas as férias, afastamentos, rescisdes e demais eventos
que ocorrerem a partir de abril também deverdo ser
informados, mesmo que se opte por deixar tudo para o final.

Esta flexibilizagdo ocorrera apenas na implantagéo
inicial do sistema, para permitir que todos se ajustem.
Depois disso, valem os prazos previstos no MOS para cada
evento.

DEVO ME CADASTRAR NO ESOCIAL
LOGO NO PRIMEIRO DIA?

N&do ha necessidade. Alias, a maioria das
informagées do MEI no eSocial ja virdo preenchidas
automaticamente pelo sistema, que as buscara em outros
bancos de dados do governo. Assim, caso deseje, o MEI
podera deixar para preencher seus dados quando for incluir
as informagdes do seu empregado, por exemplo, ou mesmo
até ofinal do prazo da terceira fase.

QUAIS SAO AS FORMAS DE PRESTAR
INFORMAGCOES AO ESOCIAL?

Os MEIs poderao prestar suas informagbes ao
eSocial das seguintes formas, de acordo com sua
realidade: ;

1 - eSocial Web Simplificado MEI: E uma
ferramenta online desenvolvida para auxiliar o MEI na
prestacdo das informagdées que funciona de modo
semelhante ao eSocial médulo Empregador Doméstico.
Realiza calculos automaticos e integra os eventos com a
folha (férias, afastamentos, desligamentos, etc.), além de
facilitar o gerenciamento da folha de pagamento, a
admissdo do empregado e a geragdo da guia de
recolhimento. E a melhor escolha para o MEI que deseja ele
mesmo prestar as informacgdes diretamente no sistema.
Nao é necessario ter certificado digital.

2 - eSocial modulo geral Web Empresas: Se o
MEI tiver uma situagdo juridica ndo contemplada no
sistema simplificado, podera se valer do modulo geral Web
Empresas. Nesse modulo online é possivel prestar todas as
informacdes previstas para o eSocial. E considerado um
moddulo avangado e, apesar de qualquer MEI poder prestar
as informagdes diretamente, é mais indicado para aqueles
com alguma experiéncia com folhas de pagamento.
Também nao sera necessario ter certificado digital, se o
proprio MEl acessar esse ambiente.

3 - eSocial Web service: E a maneira padrao de
prestar informagdes ao eSocial: por meio da utilizagdo de
software préprio compativel com a transmissao dos
arquivos no formato do eSocial (.xml). Em geral, € a escolha
dos escritérios de contabilidade (embora eles também
possam usar o sistema online). Serd necessario ter
certificado digital e, caso as informagdes sejam prestadas
por contador, sera necessario o cadastramento de
procuragao eletrénica.
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CESSAO DE MAO DE OBRA COM OU SEM FORNECIMENTO DE MATERIAL

REGRA GERAL: Para a prestagdo de servigos de
execugao, por administragéo, empreitada ou subempreitada,
de obras de construcao civil, hidraulica ou elétrica e de outras
obras semelhantes, escavagao, drenagem e irrigagao,
terraplanagem, pavimentagéo, montagem de produto pecas e
equipamentos (com cessdo de mao de obra), havera a
retencdo previdenciaria, conforme prevista no inciso lll do
artigo 117 daIN RFB n° 971/2009.

Se tratando da prestagado de servigcos de
administracao, fiscalizagédo, supervisao ou gerenciamento de
obras, exclusivamente, fica dispensado da retencéo
previdenciaria, nos termos do inciso | do artigo 143 da IN RFB n°
971/20009.

Entretanto, os servigos de fornecimento de concreto
usinado, de massa asfaltica ou de argamassa usinada ou
preparada; perfuragéo de pogo artesiano; ensaios geotécnicos
de campo ou de laboratério (sondagens de solo, provas de
carga, ensaios de resisténcia, amostragens, testes em
laboratério de solos ou outros servigos afins) ndo estéo sujeitos
a retencao previdenciaria, conforme prevé o artigo 143, incisos
IV,Vle VlildaIN RFB n°971/2009.

Para os servicos de instalagbes, de antena coletiva; de
aparelhos de ar condicionado, de refrigeracdo, de ventilagéo,
de aquecimento, de calefagdo ou de exaustao; de sistemas de
ar condicionado, de refrigeracdo, de ventilagdo, de
aquecimento, de calefagéo ou de exaustao (Qquando a venda for
realizada com emissdo apenas da nota fiscal de venda
mercantil); e instalacdo de estruturas e esquadrias metalicas,
de equipamento ou de material (quando for emitida apenas a
nota fiscal de venda mercantil), ficam dispensados da retencéao
previdenciaria conforme artigo 143, incisos X ao Xlll, da IN RFB
n°®971/2009.

A empresa contratante de servigos prestados
mediante cessdo de mao de obra ou empreitada, inclusive em
regime de trabalho temporario, devera reter 11% do valor bruto
da nota fiscal, da fatura ou do recibo de prestagéo de servigos e
recolher a Previdéncia Social identificado com a denominagao
social e o CNPJ da empresa contratada. O destaque do valor
retido devera produzir efeito como parcela dedutivel no ato da
quitagéo da nota fiscal, da fatura ou do recibo de prestagéo de
servigos, sem alteracéo do valor bruto, de acordo com o artigo
112daIN RFB n°971/2009.

CONSULTAS RELACIONADAS: Conforme a
Solugéo de Consulta n° 005/2012, a prestagao de servigos de
administracgao, fiscalizagédo, supervisdo ou gerenciamento de
obra de construgdo civil ndo se sujeita a retencéo
previdenciaria.

No entanto, a Solugéo de Consulta n®151/2013 dispde
que os servigos de terraplenagem estao sujeitos a retengéo
previdenciaria. . .

CONCEITO DE CESSAO DE MAO DE OBRA E
EMPREITADA: Havera retencéo previdenciaria de 11% de
INSS se o servigo for prestado mediante cessdo de mao de
obra ou empreitada. Entende-se por cessao de mao de obra a
colocagéo a disposicdo da empresa contratante, em suas
dependéncias ou nas de terceiros, de trabalhadores que
realizem servigos continuos, relacionados ou ndo com sua
atividade fim, quaisquer que sejam a natureza e a forma de
contratagdo (inclusive por meio de trabalho temporario na
forma da Lei n® 6.019/74). Empreitada &€ a execugao,
contratualmente estabelecida, de tarefa, de obra ou de servico,
por prego ajustado, com ou sem fornecimento de material ou
uso de equipamentos, que podem ou nao ser utilizados,
realizada nas dependéncias da empresa contratante, nas de
terceiros ou nas da empresa contratada, tendo como objeto um
resultado pretendido, de acordo com o artigo 115 da IN RFB n°
971/2009. i

BASE DE CALCULO: Os valores de materiais ou de
equipamentos, proprios ou de terceiros, exceto os
equipamentos manuais, fornecidos pela contratada,
discriminados no contrato e na nota fiscal, na fatura ou no recibo
de prestacao de servigos, ndo integram a base de calculo da
retencao, desde que comprovados, de acordo com o artigo 121
daINRFBnN°971/2009.

O valor do material fornecido ao contratante ou o de
locagao de equipamento de terceiros, utilizado na execugéo do
servigo, ndo podera ser superior ao valor de aquisi¢do. Para a
prestacdo de servicos em geral, a base de calculo
correspondera a, no minimo, 50% do valor bruto da nota fiscal.

Na falta de discriminagéo de valores na nota fiscal, na
fatura ou no recibo de prestacao de servigos, a base de calculo
da retencdo sera o seu valor bruto, ainda que exista previséo
contratual para o fornecimento de material ou a utilizagédo de
equipamento, com ou sem discriminagédo de valores em
contrato, de acordo com o artigo 123 da IN RFB n° 971/2009.

De acordo com o artigo 122 da IN RFB n° 971/2009, se
a utilizagdo de equipamento for inerente a execugédo dos
servicos contratados, desde que haja a discriminagdo de
valores na nota fiscal, e ndo havendo discriminagado de valores
em contrato, independentemente da previsdo contratual do
fornecimento de equipamento, no caso da prestacdo de
servigos na area da construcao civil, para a composi¢éo da
base de calculo, devem ser aplicados os percentuais a seguir
sobre areceita bruta constante do documento fiscal:

a) 10% para pavimentacéo asfaltica;

b) 15% para terraplenagem, aterro sanitario e
dragagem;

¢) 45% para obras de arte (pontes ou viadutos);

d) 50% paradrenagem; e

e) 35% para os demais servigcos realizados com a
utilizag&o de equipamentos, exceto os manuais.

DEDUGCAO DA BASE DE CALCULO: Poderdo ser
deduzidas da base de calculo da retengédo as parcelas que
estiverem discriminadas na nota fiscal, na fatura ou norecibo de
prestagdo de servigos, que correspondam ao custo da
alimentagao in natura fornecida pela contratada, de acordo com
os programas de alimentagao aprovados pelo MTE, conforme a
Lei n° 6.321/76, e ao fornecimento de vale-transporte, de
conformidade com a legislagéo propria, de acordo com o artigo
124 daINRFBn°971/2009. .

DISPENSA DA RETENGCAO: A contratante fica
dispensada de efetuar a reteng¢éo, de acordo com o artigo 120
daINRFBnNn°971/2009:

a) quando o valor correspondente a 11% dos servigos
contidos em cada nota fiscal, fatura ou recibo de prestagao de
servigos forinferiora R$ 10,00;

b) quando a contratada n&o possuir empregados, o
servigo for prestado pessoalmente pelo titular ou sécio e o seu
faturamento do més anterior for igual ou inferior a duas vezes o
limite maximo do salario de contribuicao, cumulativamente, ou
seja, os trés requisitos cumpridos na mesma operagéo;

¢) quando a contratagdo envolver somente servigos
profissionais relativos ao exercicio de profissédo
regulamentada, ou servigcos de treinamento e ensino, desde
que prestados pessoalmente pelos sécios, sem o concurso de
empregados ou de outros contribuintes individuais.

COMPENSACAO E RESTITUICAO: O valor retido ao
INSS podera ser compensado com as contribui¢cdes devidas a
Previdéncia Social ou ser objeto de pedido de restituicdo por
qualquer estabelecimento da empresa contratada, de acordo
comoartigo88dalNRFBn°1.717/2017.

DESONERACAO: As atividades enquadradas no
regime de recolhimento da desoneracdo da folha de
pagamento tem retencdo de 3,5% de INSS sobre os servigos
prestados, mediante cesséo de mao de obra ou empreitada, de
acordo como artigo 7°, § 6°, c/c o artigo 8°, § 5°, ambos da Lein°
12.546/2011.

SIMPLES NACIONAL: Estdo dispensados da
retencdo previdenciaria os prestadores de servigcos optantes
pelo Simples Nacional, nos Anexos |, II, 1, V e VI, na forma do
artigo 191 da IN RFB n°® 971/2009. Em excecéo, devem ser
observadas as regras trazidas nesta ferramenta para as
empresas optantes pelo Simples Nacional enquadradas no
Anexo |V, conforme o artigo 191, inciso Il, da IN RFB n°
971/2009.
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De 1.903,99 até 2.826,65 75% R$ 142,80

= De 2.826,66 até 3.751,05 15 % R$ 354,80
OBRIGAGOES L,EGAIS De 3.751,06 até 4.664,68 22,5% R$ 636,13
DO CONDOMINIO Acima de 4.664,68 27,5% R$ 869,36
Dedugéo de dependente: - R$ 189,59

Estdo obrigados a se inscrever no CNPJ os
condominios edilicios, conceituados pelo art. 1.332 da Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil
Brasileiro/CCB).

A inscricdo no CNPJ nao caracteriza os
condominios em pessoas juridicas, sendo obrigatéria para
cumprimento das obrigagbes legais, tributarias, contabeis,
previdenciarias e trabalhistas.

As espécies de pessoas juridicas estao previstas no
Codigo Civil, a partir do artigo 40. Deste rol nao é
mencionado os condominios, e sabendo-se que a mesma &
taxativa, conclui-se que eles ndo configuram como uma
espécie de pessoa juridica, como é o caso das associagdes,
fundacdes e sociedades (art. 44 do CCB).

Entretanto, isto ndo significa que os condominios
estejam autorizados, por lei, a deixarem de cumprir
obrigagdes tributarias, legais, trabalhistas, previdenciarias e
outras.

Mesmo ndo sendo considerado pessoa juridica, o
condominio quando assumir a condi¢do de empregador
devera cumprir as seguintes obrigagdes trabalhistas:

1. Inscrever-se no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ).

2. Realizar o cadastro dos empregados no
PIS/PASEP.

3. Anotar a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS)dos seus empregados.

4. Entregar o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED).

5. Entregar a Relagdo Anual de Informacgdes
Sociais - (RAIS).

6. Emitira Comunicagéo de Dispensa (CD).

7. Elaborar e recolher a contribuicdo sindical,
obtendo a autorizagdo expressa (por escrito) dos
empregados que a autorizarem, através da Guia de
Recolhimento da Contribui¢cdo Sindical - (GRCS).

8. Elaborar e recolher a Guia de Recolhimento do
FGTS e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP e/ou o
eSocial, conforme o cronograma.

9. Manter Registro de Empregados (Livro, Ficha ou
Sistema Informatizado), Livro de Inspe¢do do Trabalho,
registro de ponto, etc.

10. Expor Quadro de Horarios de Trabalho e
demais documentos cuja afixagao é obrigatoria.

11. Entregar a Declaragao do Imposto de Renda
na Fonte (DIRF) anual, quando pertinente, e atender as
demais disposigdes tributarias pertinentes a retengdo do
imposto.

12. Responder perante a Justica Trabalhista no
caso de reclamatoria.

CREDITO PIS E COFINS
FRETES NAS OPERAGOES ISENTAS

Na revenda de produtos beneficiados com
suspensao, isengdo, aliquota zero ou ndo incidéncia do PIS
e COFINS ndo cumulativos, é admissivel a utilizagdo de
créditos do PIS e da COFINS relativos a armazenagem de
mercadoria e frete na operagdo de venda, vinculados a
respectiva operacao.

Observe-se que é condigédo que o 6nus da despesa
deve ser suportado pelo vendedor, no ambito do regime nao
cumulativo de cobrancga de tais contribuicdes, atendidos os
demais requisitos legais.

Bases: Lei 10.833/2003, art. 3°, incisos |, [l e IX, e §§
2°¢e 3°% Lei 11.033/2004, art. 17 e Solugéo de Consulta Cosit
498/2017.

TABELA DE ALIQUOTA DE INSS TRABALHADOR ASSALARIADO ALIQUOTA

Até R$ 1.693,72 8%
De R$ 1.693,73 até R$ 2.822,90 9%
De R$ 2.822,91 até R$ 5.645,80 (Teto maximo, contribuicéo de R$ 621,03) 1%

FAIXA DE SALARIO MEDIO TABELA PARA CALCULO DO BENEFiCIO SEGURO-DESEMPREGO

Até R$ 1.480,25 Multiplica-se salario médio por 0.8 (80%).
A partir de R$ 1.480,26 até O que exceder a R$ 1.480,25
P R$ 2.467,33 multiplica-se por 0.5 (50%) e soma-se a R$ 1.184,20
Acima R$ 2.467,33 O valor da parcela sera de R$ 1.677,74 invariavelmente.

AGENDA DE OBRIGAGOES

1 2 3 4 5 e

6 8 o I 12
13 140 EE 16 17 BEE 19
A0 21 | 22 K 2 HEE %
27 28 29 30 BEN

Feriados

01 - Confraternizagdo Universal

m Obrigacées da Empresa

SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)

FGTS
07/01 CAGED ’

DAE - SIMPLES DOMESTICO - Competéncia 12/2018
10/01 IPI - Competéncia 12/2018 - 2402.20.00
15/01 SPED (EFD-Contribuicées) - Fato Gerador 11/2018

GPS (Facultativos, etc...) - Competéncia 12/2018

IRRF (Empregados) - Fato Gerador 12/2018
GPS (Empresa) - Comp. 12/2018

18/01 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Bruta)
CONTRIBUICOES (Cofins, PIS/PASEP e CSLL) Retidas na Fonte
IR RETIDO FONTE (Servigos Profissionais Prestados por PJ)

21/01 SIMPLES NACIONAL
22/01 DCTF - Competéncia 11/2018
IPI (Mensal)
25/01 PIS
COFINS
IRPJ - Lucro Real / Lucro Presumido
31/01 CSLL - Lucro Real / Lucro Presumido

IR (Carne Leao)
CONTRIBUICAO SINDICAL (OPCIONAL)

ICMS (Empresas Normais)
(De acordo com o vencimento estabelecido pela Legislacdo Estadual).

ISS (Vencimento de acordo com Lei Municipal).
HONORARIOS CONTABEIS

(Vencimento de acordo com o contrato vigente).
TABELAS E AGENDA DE OBRIGACOES SUJEITAA MUDANGAS DE ACORDO COM A LEGISLAGCAO VIGENTE.
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